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 В течение 2023-2024 учебного года работа методического объединения  строилась 

согласно плану,  утверждённому МАУ  ДПО «Центр развития образования». 

Одной из эффективных форм системы непрерывного образования заместителей 

заведующих по ВМР и старших воспитателей ДОУ являются заседания методических 

объединений (далее - МО), которые планируются в течение учебного года и органично 

соединяются с повседневной практикой. 

Методическое объединение – специальный комплекс практических мероприятий, 

базирующихся на достижениях науки и передовом педагогическом опыте,  направленный на 

всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства  педагогов, 

развитие  творческого потенциала педагогических  работников муниципальной системы 

образования. Система методического сопровождения заместителей заведующих по ВМР и 

старших воспитателей ДОУ, в конечном счете, направлена на повышение качества и 

эффективности воспитательного и образовательного процесса в дошкольных образовательных 

организациях Петрозаводского городского округа.  

 Деятельность методического объединения заместителей заведующих по ВМР и старших 

воспитателей ДОУ направлена на создание целостного образовательного пространства для 

обеспечения непрерывного профессионального образования педагогов. 

Цель: организация методического сопровождения, повышения профессиональной 

компетентности педагогов МДОУ г. Петрозаводска в целях обеспечения качества  

дошкольного образования муниципальной системы образования. Для реализации 

поставленной цели запланированы и проведены заседания методических объединений, 

которые активно посещали педагоги дошкольных образовательных организаций. Все 

мероприятия проведены в установленные сроки. В течение года проведено четыре заседания  

методического объединения: 

1.Новые изменения в законодательстве в сфере образования». Октябрь 2023 г. (39 

участников) 



В ходе мероприятия главный специалист отдела надзора за исполнением  

законодательства в сфере образования Управления государственного контроля (надзора) в 

сфере  образования  Министерства образования и спорта Республики Карелия Вера Павловна 

Люттина представила перечень нормативных правовых актов в сфере общего  

образования и дополнительного образования детей и взрослых. 

Особое внимание было уделено образовательной программе дошкольного образования и 

дополнительным общеобразовательным программам, изменениям в квалификационных 

требованиях к педагогам и процедуре аттестации педагогических кадров. Также были отмечены 

важные аспекты приёма и перевода воспитанников. 

2. Новый порядок аттестации педагогических работников. Ноябрь 2023г. (51 участник) 

С 1 сентября 2023 года вступил в силу Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.03.2023г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

Тема актуальная и интересующая педагогов. 

На заседании выступили – Ершова Онега Александровна, старший методист Центра 

информационных технологий  и мониторингов  и  Макарова Елена Дмитриевна, к.п.н. старший 

методист отдела развития общего образования Карельского института развития образования. 

Коллеги обратили внимание педагогов дошкольных образовательных организаций на важные 

моменты: содержание, изменение порядка, проблемах, которые могут возникнуть при 

процедуре аттестации. 

            3. Реализация принципа преемственности в работе ДОО и начальной школы. Январь 

2024 г. (35 участников) 

         На заседании был представлен опыт реализации проектов по преемственности МОУ 

«Средняя школа №7» (дошкольное отделение) и МДОУ «Центр развития ребенка-детский сад 

№21» в сотрудничестве с МОУ «Университетский лицей». (Опыт работы представили 

Макаревич Светлана Юрьевна, заместитель заведующего МДОУ «Центр развития ребенка-

детский сад №21», Мамкович Лидия Сергеевна, методист МОУ «Средняя школа № 7» 

(дошк.обр.). Коллеги обратили внимание на главную задачу преемственности - построение 

единой содержательной линии между детским садом и школой, которая будет обеспечивать 

эффективное развитие, обучение и воспитание ребенка, а также минимизирует психологические 

трудности детей при переходе из детского сада в школу. 

            4. Первые шаги в формировании содержания задач образовательной программы 

дошкольного образования. (36 участников). 

В рамках данного мероприятия состоялась дискуссия по следующим вопросам:  



- организация работы с детьми раннего возраста (с 1года до 3 лет) с участием МДОУ «Детский 

сад №99», МДОУ «Детский сад № 108» (опыт работы представили старшие воспитатели 

Балабанова Елена Валерьевна и Баканова Наталья Александровна); 

- проведение педагогической диагностики в ходе реализации ФОП ДО и использование учебно-

методических комплексов в образовательной деятельности ДОУ при реализации целей и задач 

ФОП ДО. Опыт работы представили педагоги: Макаревич Светлана Юрьевна, заместитель 

заведующего МДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №21», Корныхина Татьяна 

Васильевна, старший воспитатель МДОУ «Детский сад №63» и Мельникова Инна 

Владимировна, старший воспитатель МДОУ «Детский сад № 7».  

          В ходе конструктивного профессионального диалога участники события обменялись 

практическим опытом, активно задавали и отвечали на интересующие вопросы. 

            В завершении данного мероприятия коллегам было предложено заполнить анкету, 

которая поможет при планировании, организации и проведении методических объединений и 

актуальных образовательных событий для педагогического сообщества дошкольных 

учреждений в следующем учебном году. 

Анализируя работу муниципального методического объединения заместителей 

заведующих по ВМР и старших воспитателей за 2023-2024 учебный  год, следует  отметить: 

 - достаточно высокий уровень проведения заседаний методических объединений и активное 

участие в них педагогов; 

 - актуальность и разнообразие тем методических объединений. 

Методическое объединение заместителей заведующих по ВМР и старших воспитателей  

дошкольных образовательных организаций Петрозаводского городского округа строилось на 

основе теоретических и практических мероприятий с целью знакомства с новыми 

эффективными формами организации работы. Проведённые мероприятия способствовали 

повышению профессионального уровня, приобретению практического опыта. Увеличилось 

количество публикаций педагогических работников МДОУ в журнале педагогического 

сообщества Петрозаводского городского округа «Столичное образование», посвященных 

вопросам дошкольного образования. Опубликован очередной сборник детских работ «Мои 

первые открытия». 

Подводя итоги проделанной работы можно сделать выводы:  

- план работы методического объединения заместителей заведующих по ВМР и старших 

воспитателей МДОУ выполнен полностью; 

- при организации работы использованы следующие формы: обзор нормативно-правовой базы 

по новому порядку аттестации педагогических работников, инструктивно-методические 



семинары, тематические консультации для педагогов, электронные рассылки материалов, 

размещение информации на официальном сайте. 

- результатом эффективного сопровождения педагогов МДОУ ПГО стало: 

-) повышение профессиональной компетентности педагогов; 

-) активизация педагогической рефлексии собственной профессиональной деятельности; 

-) активизация участия в конкурсных проектах. 

Итоги: признать работу МО за 2023-2024 учебный год удовлетворительной. 

Задачи на 2024-2025 год:  

- изучить запрос педагогов по организации методических мероприятий; 

- совершенствовать качество дошкольного образования через повышение профессионального 

мастерства педагогов; 

 - продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогов; 

- способствовать выявлению, обобщению и распространению положительного педагогического 

опыта творчески работающих педагогов; 

 - способствовать профессиональному становлению молодых педагогов; 

- способствовать созданию условий для сетевого взаимодействия воспитателей; 

 - пропагандировать и привлекать педагогических работников к участию в конкурсах 

педагогического мастерства, профессиональных проектах.   

 

04.06.2024                                                                          Справку подготовили Макаревич С.Ю.,  

Харма Ю.С., старшие методисты МАУ ДПО ЦРО 

 


